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Sciacca, 09/05/2023 

Ai docenti 

All’albo on line 

Al sito 

 

Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 
512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 
222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.  
Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8807 
 
CUP: G84D22004710006 
 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di n. 4 formatori per il progetto “Futur…innoviamo”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4, Componente 1, linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”- finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota prot. 24917, del 27.02.2023, di ammissione al finanziamento di € 2.000 a valere 
sulle risorse dei progetti in essere di cui alla Missione 4, Componente 1, Investimento 
2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a “ Didattica digitale integrata e 
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la realizzazione 



 

delle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 2022-2024” in coerenza con 
quanto previsto all’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale. 

 
VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025, approvato dal 

Collegio dei Docenti nella seduta del 21.12.2022, delibera n° 3; 

VISTA   la delibera n° 4 del 21/12/2022, con la quale il Consiglio di Circolo, acquisita la 
precedente deliberazione del Collegio dei Docenti, ha approvato il P.T.O.F. per il triennio 
2022/2025; 

VISTO  il progetto “FUTUR…INNOVIAMO” presentato in data 14/11/2022 attraverso la 
piattaforma FUTURA; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Decreto n. 3 del 02/03/2023; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei 
percorsi formativi: 

Percorso formativo Professionalità Ore 

MODULO 1 LE APP CI AIUTANO! N. 1 Esperto 10 

MODULO 2 DIGITAL SHARING N. 1 Esperto 10 

MODULO 3 CODING E ROBOTICA 
EDUCATIVA 

N. 1 Esperto 10 

MODULO 4 RISORSE OPEN 
SOURCE NELLA DIDATTICA 

N. 1 Esperto 
 

10 

 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione 

ad esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica  

con delibera n. 12 dell’08.11.2021; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni esperti per la realizzazione 
dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8807 – Titolo progetto 
“FUTUR…INNOVIAMO”. 
 
Struttura e obiettivi del corso 
“FUTUR…INNOVIAMO” è un percorso formativo, rivolto ai docenti dell’istituto, che si articola in n. 
4 moduli: 
 

Percorso formativo Ore 

MODULO 1 LE APP CI AIUTANO! 10 

MODULO 2 DIGITAL SHARING 10 



 

MODULO 3 CODING E ROBOTICA 
EDUCATIVA 

10 

MODULO 4 RISORSE OPEN SOURCE 
NELLA DIDATTICA 

10 

 
con l’obiettivo di migliorare le competenze digitali dei docenti, far conoscere app didattiche, 
piattaforme digitali, strumenti di condivisione e risorse on line, farle sperimentare e stimolare, 
nella professionalità quotidiana di ciascuno, un uso alternativo e proficuo delle tecnologie, al fine 
di rendere le attività didattiche motivanti, nuove e divertenti per gli alunni e promuovere 
l’inclusione sociale. Inoltre, il corso mira a fornire conoscenze e competenze di base per 
l’educazione al pensiero computazionale con l’utilizzo del linguaggio della programmazione a 
blocchi. 
 
 
Articolo 1 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto. 

 
Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione - griglia di valutazione 

Potrà partecipare alla selezione il personale interno in possesso dei seguenti requisiti generali: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 
e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche 
per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento 
disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi 
per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove 
norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 
del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 
n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata 
necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta. 
 

h) Requisiti di carattere specifico: incarichi nell’ambito del PNSD 
 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Descrizione Punti 
Punteggio 

Max 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento; 
Laurea triennale; 

Valutabile solo un 
titolo. 

20 
10 

 
20 



 

Diploma di Maturità. 5 10 
5 
 

Master universitari specifici. Corsi di specializzazione e/o di 
perfezionamento universitari specifici. 

3 9 

Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento sulle 

nuove tecnologie/sulla didattica digitale di almeno 10 ore 5 20 

Esperienze maturate in qualità di Animatore digitale 3 9 

Esperienze maturate nelle attività di Team dell’innovazione digitale 2 10 

Esperienze come esperto formatore nell’ambito delle nuove 

tecnologie 5 20 

Competenze certificate nell’ambito informatico. 3 12 
 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria 
di merito. 
 
Articolo 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
Gli aspiranti, in possesso dei titoli richiesti, possono candidarsi per più moduli. 

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre, per ciascun modulo, un’istanza 

utilizzando l’apposita modulistica allegata al presente dispositivo. Alla domanda di partecipazione 

(Allegato A) dovranno essere allegati, pena l’esclusione dalla procedura selettiva: 

 

 N. 2 copie di curriculum vitae in formato europeo, di cui una coperta da privacy; 

 scheda di autovalutazione dei titoli (allegato B);  

 Fotocopia del documento di identità 
 

1. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10,00 del 17 maggio 2023 tramite posta elettronica 
certificata ordinaria (PEO) al seguente indirizzo: agee034005@istruzione.it o posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo agee034005@pec.istruzione.it. Nell’oggetto della mail dovrà essere 

riportata la seguente dicitura: Selezione esperti progetto “Futur…innoviamo” Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali. 

2. La scuola non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 

del presente avviso. 

3. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non 
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 
l’automatica esclusione della procedura. 

4. Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di 

certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. 

5. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la 

documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 

mailto:agee034005@istruzione.it
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Articolo 4  - Valutazione delle domande 
1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata dal Dirigente 

Scolastico o da apposita Commissione all’uopo nominata successivamente alla scadenza 

prevista dal presente avviso. 

2. In esito alla valutazione saranno stilate quattro distinte graduatorie, una per ciascun modulo. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

https://www.primocircolosciacca.edu.it/  

6. Esaminati gli eventuali reclami, il Dirigente scolastico procederà alla pubblicazione della  

graduatoria definitiva. 

7. Nel caso in cui sia pervenuta una sola istanza per un modulo, il DS potrà riservarsi la facoltà di 

emettere decreto di graduatoria definitiva e nominare l’unico candidato. 

8.  Nel caso in cui non siano pervenute istanze da parte del personale  interno, si farà ricorso a 

personale esterno con apposita procedura di selezione. 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata 
1. Al Personale interno sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa vigente e di 

quanto previsto dal  CCNL. 
2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 

esigenze  richieste per la realizzazione del progetto. 
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario 

extracurriculare per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo: 
 

Percorso formativo Professionalità Ore 

MODULO 1 LE APP CI AIUTANO! Esperto 10 

MODULO 2 DIGITAL SHARING Esperto 10 

MODULO 3 CODING E ROBOTICA 
EDUCATIVA 

Esperto 10 

MODULO 4 RISORSE OPEN SOURCE 
NELLA DIDATTICA 

Esperto 
 

10 

 
4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 

qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti 
e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in 
relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione 
dell’Investimento, previsto per il 31/08/2024. 
 

https://www.primocircolosciacca.edu.it/


 

Articolo 6 - Compensi 

1. Per lo svolgimento delle attività di formazione sarà riconosciuto un compenso orario di € 

44,83 comprensivo degli oneri riflessi. Ciascun esperto interno dovrà svolgere, entro il mese 

di settembre 2024, uno  dei quattro moduli formativi previsti: 

 

Percorso formativo Professionalità Importo orario 
Lordo stato 

MODULO 1 LE APP CI AIUTANO! Esperto € 44,83 

MODULO 2 DIGITAL SHARING Esperto € 44,83 

MODULO 3 CODING E ROBOTICA 
EDUCATIVA 

Esperto € 44,83 

MODULO 4 RISORSE OPEN SOURCE 
NELLA DIDATTICA 

Esperto 
 

€ 44,83 
 

 
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 

(attraverso registro delle attività), saranno applicate le  ritenute previste dalle vigenti 
disposizioni di legge. 

 
Articolo 7 - Prestazioni richieste 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
Compiti dell’’ESPERTO:  
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo;  
2. Tenere aggiornato e debitamente compilato il registro delle attività didattiche; 
2.   Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  
3.  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4.  Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
5.  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale; 
 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 



 

 
Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Anna Maria Conti 

 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 

dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è la D.D. 1 °Circolo “Giovanni XXIII” rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore Anna Maria Conti 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu). I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: email: commerciale@vargiuscuola.it tel 

070271527. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 

è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 

Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto 
https://www.primocircolosciacca.edu.it/  

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, 
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  

    F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Anna Maria Conti 

http://www.garanteprivacy.it/
https://www.primocircolosciacca.edu.it/
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